
静安区民宗办先进集体事迹材料 

五年来，静安区民宗办认真贯彻落实党的民族政策，依法管理

民族事务，全面深入持久推进民族团结进步创建。一、积极构建城

市民族工作齐抓共管大格局。坚持大统战思维统筹推进工作开展，

积极构建党委领导、政府负责、有关部门协同配合、全社会通力合

作的工作格局，做到“三个纳入”：纳入区委重要议事日程，加强统

一领导；纳入各级干部教育培训，强化责任意识；纳入部门评价考

核体系，强化责任落地。二、积极打造城市民族工作新高地。聚焦

做实社区，提升民族工作品牌新内涵。探索“区域化党建+民族团结”

“海派文化+民族团结”“大数据+民族团结”等创建工作新模式，有效形

成“一街一品”。聚焦做强学校，探索民族团结教育新方法。推进全

市首个民族学校与社区结对共建品牌项目“上海也有我的家”，打造

全市首个社区少数民族大学生社会实践基地。聚焦做亮楼宇，探索

社会化创建新模式。发挥静安社会组织“白领驿家”在楼宇企业及白

领中的广泛影响力，组织发动社会各方力量共同致力于民族团结进

步创建大格局。三、积极推进民族宗教事务治理体系和治理能力现

代化。全市率先将民族宗教事务全要素纳入“一网统管”指挥平台，

积极探索现代化城市治理中民族宗教事务数字化管理新模式。建立

完善区-街镇“两级平台、三级应用”基本构架，体现三大特点：基础

数据全汇聚，凸显“观”的功能；事件处置全流程，实现“管”的目的；

网格巡查全覆盖，发挥“防”的作用。 

青浦区民宗办先进集体事迹材料 

青浦区民宗办发扬“抢拼实善”的新时代青浦奋斗精神，把握进



博会和长三角一体化的机遇，深入推进民族团结进步创建，努力打

造新时代城市民族工作新样板。连续两届获进博工作先进表彰。积

极与嘉善、吴江等 9 个区县对接交流民族工作，共同探索“一体化”

区域体系建设。一、优化体制机制夯实“三个基础”。推广“一网两

清单”，试点推广民族工作纳入城市网格化管理，街镇民族工作实行

责任清单和年度重点工作清单工作模式。推行“实体化项目化运作”，

实现区、街镇、社区民族联三级组织网络建设全覆盖、实体化运转。

拓建“一家一站两基地”，在“民族之家”全覆盖基础上，推广少数民族

服务站建设，创建民族团结宣传教育基地和少数民族大学生社会实

习实践基地。二、创建品牌项目推进“四大行动”。在“同心善行·民

族情”少数民族精准帮扶项目总体框架下，整合社会资源，加大帮

扶力度，建立多维度、立体化的支持系统。“爱相伴·慈相行”少数民

族大学生资助行动、“民族情·科普行”少数民族科学素养提升行动、

“民族情·边疆行”公益助学行动、“同心善行·红动聚才”大学生就业创

业支持行动等四个品牌项目逐步成熟，社会反响良好。三、把握关

键环节抓实“五个领域”。聚焦思想引领，加强代表人士队伍工作。

聚焦重大项目，协调推进回民公墓二期工程建设。聚焦智力援疆，

指导支持教育部门办好内高班。聚焦重点群体，抓好民族领域疫情

防控工作。聚焦和谐稳定，加强治理体系能力建设。 

 余浩洁同志先进工作者事迹材料 

一、基本信息 

余浩洁，男，1962 年 8 月出生，大学本科学历（中央党校），

2008 年 12 月至今任奉贤区委统战部副部长、区民宗办主任。 

二、主要事迹 



余浩洁同志始终对民族事业满怀热忱，对少数民族同胞满腔热

情，对工作精益求精，勇于创新工作方法，将一个民族工作相对滞

后的“散杂居”地区努力建设为新时代民族工作的创新实践区。先后

多次被嘉奖、记功。一、作风务实有品德。敬业爱岗，熟悉地区民

族工作，认真贯彻落实习近平总书记关于民族工作的重要论述和中

央民族工作会议精神。乐于奉献，担当作为，广泛联系少数民族群

众，促进地区各族群众交往交流交融。二、创新实践有作为。创新

实现民族团结进步创建工作全区全覆盖，全区各街镇（开发区）连

续三轮实现了创建工作无盲点。创新形成少数民族服务体制机制，

建立全区民族工作及民族事务网格化社会管理体制。创新建立流动

少数民族人员服务管理措施，探索与青海化隆、循化等驻沪办建立

“情况互通、工作互帮”协作机制，妥善化解了数十起涉及少数民族

的矛盾纠纷。三、为民服务有担当。建立少数民族帮困工作“双纳

入、双保障”机制，探索政府财政保障和社会公益保障并举措施，

指导区佛协建立了沪上首个“来奉流动少数民族帮困基金”。积极指

导民族宗教团体和宗教场所主动帮助少数民族防控疫情，走访新疆

内高班、内职班慰问师生，深入区内清真企业、店铺指导抗疫，及

时送上防疫物质，全力支持少数民族复工复市复学。组织参与民族

援建地区脱贫工程，主动引导民族宗教界参与对口援建民族地区工

作。 

 严俊同志先进工作者事迹材料 

一、基本信息 

严俊，男，1969 年 3 月出生，大学本科，法学学士，2016 年

8 月至今任松江区委统战部副部长、区民宗办主任。 



三、主要事迹 

严俊同志搭建平台，主动服务，跟进指导，帮困解难，恪尽职

守，5 年来，区民族工作被评为上海市“创新特色示范项目”。一、注

重理论武装，强化政治担当。结合松江“一个目标、三大举措”战略

布局，创造性提出民族团结进步“三圈创建”模式（以松江区民族团

结进步创建为“核心圈”，以松江区、大学城校区联创联建为“地域

圈”，以 G60 科创走廊九地市民族团结进步创建联盟为“外围圈”）。

通过建立“三圈创建”模式，服务长三角一体化建设。二、坚持依法

治理，妥善化解矛盾。注重民族工作治理体系和治理能力现代化建

设，坚持依法治理民族事务，依法处理民族纠纷。2016 年提出做

好民族工作“紧盯事态发展、提出合理建议、视情参与介入、适时

结帐销案”的“四步工作法”，妥善处理了拉面馆遭滋扰引发的网络舆

情事件，受到中央统战部主要领导高度肯定。三、深挖优势资源，

搭建创业平台。紧跟形势发展需要，善于在变局中开新局。想方设

法为少数民族同胞提供更多就业“菜单”和创业舞台。逐一走访对接

松江区大学城 7 所高校，创造性提出并开展松江区与大学城校区开

展民族团结进步联创联建工作。四、着眼纾困解难，凝聚团结共识。

心系少数民族困难群众和少数民族贫困地区，采取“扶贫与扶智”相

结合的方式，帮助少数民族弱势群体脱贫致富。今年疫情防控期间，

深入走访医学观察隔离点，调研少数民族企业复工复产情况，助力

拉面馆复工复市，协调减免拉面馆租金，倡导区内少数民族企业家

为武汉捐款。 

 


